
Дисциплина: Организация труда и заработной платы в сфере услуг 

Аннотация 

Трудоемкость: 5 ECTS, 180 академических часа.  

Форма итогового контроля: зачет 

Сфера услуг-совокупность подсекторов и видов деятельности, функциональная роль 

которых в системе общественного производства выражается в производстве и реализации 

услуг и духовных благ для населения: 

Кроме того, недооценка роли и значения сферы услуг может привести к серьезным потерям 

для общества, поскольку здесь включены значительные трудовые и финансовые ресурсы 

данной страны: 

Сфера услуг сама нуждается в постоянном совершенствовании, в частности, в вопросах 

организации труда и вознаграждения по отдельным подсекторам и видам деятельности.: 

Особенности организации труда и заработной платы в сфере услуг магистранты, 

изучающие курс, должны знать объекты и субъекты сферы услуг, принципы организации 

заработной платы, особенности организации труда, Особенности организации заработной 

платы и проблемы кадровой политики по отдельным сферам: 

В результате присвоения курса магистранты должны суметь применить действующие в 

сфере услуг законы и другие нормативно-правовые акты, рассчитать размер зарплаты 

служащих отдельных сфер и проанализировать необходимость его дальнейшего 

совершенствования, правильно оценить стратегию реформ в сфере услуг-цели, задачи, пути 

осуществления 


